SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Péagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8422 23 5 25 3 6 25 5 12 25 5
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
21 10 | 2025 12:50 JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 136 No 133 - 40/ Calle 136 No 136 A - 12 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
TOSCANA (601) 6906600 lidercoordinadras@celestinfreinet.edu.co
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / 212 | 205 | 187 260 | 248 | 221 / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Pablica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2  (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

SAT
¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT
¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
4 de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT
¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
5  al Jardin Infantil por los Entes de control?
N.A
6  ¢Asisti6 a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de NA

pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién y posible asignacion de incentivos



mailto:lidercoordinadras@celestinfreinet.edu.co

Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad

9 )
establecida en este
N.A
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano I
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccion, reinduccion,
1 evaluacién y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacién induccién, reinduccién cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores?
A. Actividad realizada Induccién y socializacién de resolucion de conflictos
B Fecha de la actividad 08 de octubre de 2025
¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2 establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.?
SAT
¢Presento las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 deremplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
Sl NA NOT nNa
Cuantos: No aplica
Perfiles No aplica
Fechas: No aplica
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y present6 para aprobacién del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el SAT
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: 09 y 15 de octubre del 2025
Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<.  Profesional de atencién a la primera infancia
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
5 soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores? SAT

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida

C  Soportes de formacion

D soportes de experiencia

E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segln la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacién a seguridad social

J  Certificaciéon bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

L Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil
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N  Certificado de curso de Promocion, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

P Vinculacion a seguridad social y ARL

Q  Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

S

S

S

S

SAT
¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?
SAT
A. Actividad realizada Anexo técnico componentes bienestar integral, interacciones y experiencias
Fecha de la
B actividad 09 de octubre de 2025
¢Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacién se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS) [ CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagogico del jardin 1 1 1 1 0
infantil
Profets,mnales ) y .técmc_as de 28 27 27 26 0
atencion a la primera infancia
Auxilia}res de atencion a la primera 9 9 9 9 0
infancia
Auxiliar administrativo 3 3 3 3 0
Personal manipulador de alimentos 6 6 6 6 0
Auxiliar de Servicios Generales 6 6 6 6 0
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
8.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el
' Jardin Infantil, o0 de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
SAT
Sl X NO
8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
s v [
Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia
del convenio SAT

o a I

¢Cuenta con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los
cursos requeridos?

Curso

nifios requeridos cualificados

Ndmero de nifias y | NGmero de profesionales Numero de profesionales




Yenitter Marcela Prieto Guaqueta-ene 2024 |
Diana Maria Diaz Preciado - mayo 2024
Luz Mary Rincén Velasquez - oct 2023
Yeni Rocio Rodriguez Montafiez - oct 2023
Mayerly Mireya Tarazona - mayo 2025
Karent Lizeth Millan Pachon - mayo 2025
Mirta Yanneth Rodriguez - mayo 2025
Derly Viviana Gutierrez Bustos - mayo 2025
Olga Patricia Mayorga - mayo 2025

Primeros auxilios con Yency Paola Castafieda - mayo 2025
énfasis en primera 10 Flor Emilsen Clavijo Astroz - mayo 2025
infancia Diana Marcela Bermejo - mayo 2025

Delia Rosa Quiroz Bassa - octubre 2023
Liliana Duarte Virviescas - octubre 2023
Amalia Mireya Molano Rojas - mayo 2025
Angie Jhinney Gonzélez Méndoza - mayo 2025
Sandra Jazmin Urquijo - octubre 2023
Erika Johanna Boyaca Vergara - mayo 2025
Dolly Yamile Gonzalez Aguilera - mayo 2025
Diana Ximena Beltran Sandoval - mayo 2025
Avdee Margoth Almanza - mayo 2025
Yeniffer Marcela Prieto Guaqueta
Aydee Margoth Almanza
Diana Ximena Beltran Sandoval
Dolly Yamile Gonzalez Aguilera
Erika Johanna Boyacé Vergara
Sandra Jazmin Urquijo
Angie Jhinney Gonzélez Méndoza
Liliana Duarte Virviescas
Delia Rosa Quiroz Bassa

Prevencion y Deteccion 10 Diana Marcela Bermejo
de la violencia sexual Flor Emilsen Clavijo Astroz
Yency Paola Castafieda
Mayra Alejandra Aldana
Derly Viviana Gutierrez Bustos
Olga Patricia Mayorga
Mirta Yanneth Rodriguez
472 Karent Lizeth Millan Pachon
Mayerly Mireya Tarazona
Yeni Rocio Rodriguez Montafiez
Luz Mary Rincén Velasquez

Yeniffer Marcela Prieto Guaqueta-oct 2023
Delia Rosa Quiroz Bassa - abril 2024
Flor Emilsen Clavijo Astroz- abril 2024
Yency Paola Castafieda - abril 2024
Mayra Alejandra Aldana - abril 2024
Liliana Duarte Virviescas - abril 2024
Diana Ximena Beltran Sandoval - Abr 2024
Dolly Yamile Gonzalez Aguilera - abr 2024

Promocién, proteccion, Erika Johanna Boyacé Vergara - mar 2024
apoyo y defensa de la 1 Sandra Jazmin Urquijo - abril 2024
lactancia materna Angie Jhinney Gonzélez Méndoza - abril 2024

Diana Marcela Bermejo- abril 2024
Olga Patricia Mayorga - abril 2024
Derly Viviana Gutierrez Bustos - abril 2024
Karent Lizeth Millan Pachon - abril 2024
Mayerly Mireya Tarazona - septiembre 2022
Yeni Rocio Rodriguez Montafiez -abril 2024
Aydee Margoth Almanza - abril 2024
Mirta Yanneth Rodriguez - abril 2024

Manipulacién,
preparacion y

distribucién de alimentos 39 39

Prevencion, deteccién y
manejo de las
enfermedades 34 34

prevalentes

de la primera infancia

Promocién en estilos de .

vida saludable 34 19 de septiembre del 2025

Atencién en salud de las
nifias y los nifios 34 Programada 20/11/2025

¢Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del

12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
. vo [
A. Actividad realizada Joranda de binestar

Fecha de la
B actividad 03 de octubre del 2025




¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la

13 evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
s [ v [
A. Gestion realizada Cpacitacion de ARL Axa Colpatria
B Fecha de la gestién 18 de octubre del 2025
131 Fecha de actualizacién de la matriz de riegos oct-25

¢Report6 ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del

servicio? N.A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /
Realizé reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes
I SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

|EI asociado garantizé la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

La asistencia del nivel parvulos el dia de hoy corresponde a 186 nifios nifias

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales:

2. Se relaciona en el formato de medidas de control.

5. No ha recibid visitas de entes de control en el periodo verificado

6. El 14 de octubre del 2025, la responsable del servicio asistié a mesa PVD en el auditorio de la subdireccion local, se evidenci6 acta y listado de
asistencia.

El 20 de octubre del 2025, la profesional de atencion a la primera infancia Mirta Yanneth Rodriguez asistié a reunién preparacion para simulacro
distrital mediante plataforma Teams, se evidencié acta y listado de asistencia.

El 20 de octubre del 2025, la responsable del jardin asistié a reunién virtual recurrencia 2026 mediante plataforma Teams, se evidencié acta y
listado de asistencia.

7. EI 08 de octubre del 2025, la responsable del servicio realiz6 socializacién de la gratuidad del servicio a la profesional de atencioén a la primera




infancia Eliana Ortiz, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

9. En el periodo verificado el asociado no ha sido convocado al comité técnico.

Compromisos Componente Talento Humano

1.Se recomend¢ al asociado contar con soportes de seleccion del talento humano.

El 08 de octubre del 2025, la responsable del servicio realiz6 induccion y socializaciéon de resolucién de conflictos a la profesional de atencién a la
primera infancia Eliana Ortiz, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

2. El 08 de octubre del 2025, realizaron socializacién y entrega de contrato a la profesional de atencion a la primera infancia Eliana Ortiz.

El 14 de octubre del 2025, realizaron socializacién y entrega de contrato a la profesional de atencion a la primera infancia Sandra Bibiana
Hernandez.

7. El 09 de octubre del 2025, la responsable del servicio realizé socializacion del anexo técnico componentes bienestar integral, interacciones y
experiencias a la dinamizadora pedagoégica y las profesionales de atencién a la primera infancia del jardin infantil, se evidencié acta y litado de
asistencia.

10. Se da alcance al acta anterior aclarando que el nimero de nifias y nifios es de 472.

12. El 19 de septiembre del 2025, la nutricionista dietista Martha Isabel Gualdrén Torres realizé cualificacién a en Promocion en estilos de vida
saludable a la dinamizadora pedagdgica y las profesionales de atencion a la primera infancia del jardin infantil, se evidencié acta y litado de
asistencia.

El 03 de octubre del 2025, la responsable del servicio dirigi6 jornada liberada fortaleciendo nuestro ambiente como equipo, con el objetivo de
fortalecer el ambiente y las relaciones que se construyen en los equipo de los servicios y modalidad de educacion inicial, promoviendo relaciones
colaborativas, el bienestar emocional y profesional y la construccion de espacios seguros, respetuosos y participativos entre los adultos dirigido a
la dinamizadora pedagdgica y las profesionales de atencion a la primera infancia del jardin infantil, se evidencié acta y litado de asistencia.

El 03 de octubre del 2025, la responsable del servicio dirigié jornada de bienestar fiesta de disfraces con el objetivo de fortalecer el bienestar
integral del talento humano mediante actividades que promueven la integracion, el autocuidado, la salud mental y fisica, favoreciendo un
ambiente laboral armoénico, motivador y comprometido con el desarrollo personal y profesional de cada integrante dirigido a las y los
colaboradores del jardin infantil, se evidencio acta y listado de asistencia.

13. El asociado recibié por correo electrénico el 13 de octubre del 2025, la matriz de riegos por parte de la ARL Axa Colpatria.

14. No presentaron accidentes laborales en el periodo verificado.

Presentaron factura administrativa No. OV 10379 de ONCE VELAS SAS del 06 de octubre del 2025, por valor de $1.977.438.47, se da aval

sujeto a verificacion de precios.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO _X

[No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 1 folio Listado de asistencia: 3 folios
Ausencias del talento humano: 2 folios
Soporte de ausencia: 2 folios

Wonira Bonidla

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Monica Marcela Bonilla NOMBRE: YENID CARO{INA REYEF'S RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION : 52358201 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
CARGO: Responsbale del Servicio CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 4:20

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha
ANEXO ACTA DE VISITA Pagina 1 de 1
RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA OBSERVACIONES
D No.y Fecha No.y Fecha SAT NO SAT Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6

Razon que justifica la respuesta no satisfactoria.

S$2025124229 16 de julio
del 2025

28 de julio del 2025

MOTIVO DEL REQUERIMIENTO

Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la minuta del convenio
y sus anexos técnicos a cargo de la FUNDAHONOR ELEGISTIN FREINET, para las condiciones de
atencion en el componente Bienestar Integral realizado por la supervision al Jardin Infantil Confidencia
Piedras Verde Celeste y Fuente, el 3 de julio de 2025 se evidencidé que no se garantizé la proporcién del
talento humano requerido para la operacién del Jardin Infantil, toda vez que, se encuentra pendiente la
contratacion de un (1) auxiliar en atencién a la primera infancia desde el 03 de junio de 2025 y dos (2)
profesionales en atencién a la primera infancia una de ellas desde el 20 de junio de 2025 y la otra desde
el 26 de junio de 2025, por personal requerido para dar cumplimiento a la totalidad del talento humano
del acuerdo con los participantes matriculados y cobertura autorizada para la prestacién del servicio.

ACCIONES CORRECTIVAS

Dando respuesta al requerimiento emitido a continuacién se informa que la Fundacion realizd, proceso
busqueda del Talento Humano para realizar la respectiva contrataciéon, dado que el Perfil para las
Auxiliares en Atencién a la Primera Infancia con las funciones en las certificaciones laborales, y el
proceso de seleccién presentaba inconvenientes, adicional en algunas oportunidades ya se contaba con
la persona seleccionada y no hacia llegar los documentos solicitados para el proceso de aval, siendo
esto un atraso en el mismo proceso. Para el dia 03.07.2025 se comparte en SharePoint los documentos
de la Auxiliar en la Atencion a la Primera Infancia YULECIS ALTAMIRANDA TURIZO, quien es avalada
con fecha de 09.07.2025 quien es contratada de manera inmediata con fecha de 10.07.2025. En lo
referente a la contrataciéon de las 2 Profesionales ausentes; se da la claridad a lo sucedido: La
Profesional DOLLY YAMILE GONZALEZ AGUILERA, present6 hospitalizacion de urgencias,
posteriormente nos allega la incapacidad general desde el 19.07.2025 al 08.07.2025, La Fundacion
realiza proceso de seleccion, entrevistas y demas, pero las personas no aceptaban por un reemplazo tan
corto, buscando ofertas con estabilidad laboral. Quien llegara nuevamente a laborar el dia 09.07.2025 al
finalizar su incapacidad.

La Profesional LINYONIA PAOLA BOLARNOS, presenta carta de renuncia el dia 26.06.2025, dado a que
le confirmaron una contrataciéon laboral de manera inmediata mas cerca al punto de su vivienda|
(SOACHA). La Fundacion realiza proceso de seleccion, entrevistas y demas. Para el dia 03.07.2025 es
contratado en SharePoint los documentos de la Profesional OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS
quien es avalada con fecha de 09.07.2025 quien es contratada de manera inmediata el dia 11.07.2025.

SEGUIMIENTO

En visita realizada el 18 de septiembre del 2025 por parte del componente equipo humano se evidencié
que el asociado no cont6 con la contratacion y no conté con el reemplazo de 2 profesionales de atencion
a la primera infancia toda vez que:

* La sefiora Johana Alejandra Valencia Casas no asiste al jardin infantil desde el 1 de septiembre del
2025 y no cuenta con soporte de ausencias, asi mismo el asociado no conté con contrato.

* La sefiora Sandra Yaneth Martin Urrego presenta incapacidad médica del 16 al 25 de septiembre del
2025 y el asociado no conté con contrato ni con reemplazo el 18 de septiembre del 2025.

En visita realizada el 21 de octubre del 2025, por parte del componente equipo humano se evidenci6 que
el asociado conté con el reemplazo oportuno de los cambios de equipo humano realizados en el mes de
octubre, asi mismo se evidencié que el asociado cont6 con la contratacion del personal requerido acorde
a los nifios y nifias matriculados en el periodo verificado.

CONCLUSION
Continda requerimiento en seguimiento.

WMoncea Bondla

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

(

FIRMA PROFESIONAL DE'APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Monica Marcela Bonilla

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 52358201

CEDULA DE CIUDADANIA 1.010.237.319

CARGO: Responsbale del Servicio

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
‘&ZSLSZ::?‘:"Z“ ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
e RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8422 21 10 25 JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: No asiste al jardin infantii |[NOMBRE DEL REEMPLAZO: Yennifer Marcela Prieto

Joahana Alejandra Valencia
Casas

Profesionales de
atencion a la primera
infancia

desde el 16 de septiembre del
2025.SOPORTE: No cuenta con
soporteTIEMPO: No aplica

Guagueta

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 24/09/2025

FECHA DE INGRESO: Pretacion de servicios del 25 de
septiembre al 05 de diciembre del 2025

ARL: Axa colpatria 25/09/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No contd con reemplazo oportuno.
DIAS A DESCONTAR: 8 dias

FECHA DE DESCUENTO: del 17 al 24 de sepiembre del 2025

Jenssy Astrid Tovar Bonilla

Profesionales de
atencion a la primera
infancia

MOTIVO: Renuncia voluntaria
SOPORTE: Present6 carta de
renuncia el 30 de septiembre del
2025, labor6 hasta el 29 de
septiembre del 2025

TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZQ: Sandra Bibiana Hernandez
Ospina

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 27/08/2025

FECHA DE INGRESO: Prestacién de servicios 30 de
septiembre al 05 de octubre del 2025

ARL: Axa colpatria 30/09/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Sandra Bibiana Hernandez
Ospina

Profesionales de
atencioén a la primera
infancia

MOTIVO: Finalizacién del contrato el
05 de octubre del 2025

SOPORTE: No aplica

TIEMPO: No aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Eliana Maria Ortiz Amaya
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 06/10/2025

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 08 de
octubre al 05 de diciembre del 2025

ARL: Axa colpatria 008/10/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: no habia personal contratado
DIAS A DESCONTAR: 2 dias

FECHA DE DESCUENTO: 06 y 07 de octubre del 2025

Amalia Mireya Molano Rojas

Profesionales de
atencion a la primera
infancia

MOTIVO: Incapacidad médica
SOPORTE: Presenta incapacidad
médica del 20 al 21 de octubre del
2025

TIEMPO: 2 dias

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR:No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

MOTIVO:
SOPORTE:
TIEMPO:

NOMBRE DEL REEMPLAZO:
FECHA DE EMISION DEL AVAL:
FECHA DE INGRESO:

ARL:

MOTIVO DE DESCUENTO:
DIAS A DESCONTAR:

FECHA DE DESCUENTO:

Woncea Bondla

laiion

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Monica Marcela Bonilla

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

No. IDENTIFICACION: 52358201

No. IDENTIFICACION: 1010237319

CARGO: Responsbale del Servicio

CARGO: APOYO A LA SUPRVISION

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

fpasaeee ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
e RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8422 21 10 25 JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Fallecimiento. NOMBRE DEL REEMPLAZO: Sandra Bibiana Hernandez

Jenny Bibiam Castillo

Profesionales de

atencion a la primera

SOPORTE: el soporte se presentara
en la siguiente visita.

Falleci6 el 13 de otubre del 2025.
TIEMPO: No apica

Ospina

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 27/08/2025

FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios 14 de octubre
al 24 de octubre del 2025

ARL: Axa colpatria 30/09/2025

Guerrero infancia MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica
FECHA DE DESCUENTO: No aplica
(94lon
Woncoa Bondla

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Monica Marcela Bonilla

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

No. IDENTIFICACION: 52358201

No. IDENTIFICACION: 1010237319

CARGO: Responsbale del Servicio

CARGO: APOYO A LA SUPRVISION

Version: Junio 2025




Bogota, 30 de Septiembre de 2025

Sefiores

Jardin Infantil Cofinanciado Celestin Freinet Piedra Verde

Ref. Carta de renuncia

Apreciados sefiores:

Cordialmente me permito informar mi renuncia voluntaria al cargo de profesional en atencién a la
primera infancia, que he venido desempefiando hasta la fecha.

Esto debido a motivos personales que me impiden seguir con la empresa

Agradezco de antemano su colaboracion, oportunidad de aprendizaje y experiencia que me ha
brindado su empresa y deseandoles los mejores éxitos en la misma.

Cordialmente

Jenssy Astrid Tovar Bonilla

CC 1016060026 de Bogota



SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO

Fecha

ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO

Péagina

Jardin Infantil: JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE

Fecha de verificacién: 21/10/2025

Nombre Eliana Maria Ortiz Amaya

Perfil:Profesiona de atencién a la primera infancia

DOCUMENTO

Sl

NO NA

OBSERVACIONES

Copia de documento de identidad

CC 1233904071

N

Hoja de vida

Soportes de formacién

Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos
sexuales

1/10/2025

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

1/10/2025

~

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos,
segun la Ley 2097 del 2021

1/10/2025

Certificado médico vigente donde conste la aptitud
para la manipulacién de alimentos

Certificacion bancaria

Certificacion del curso de primeros auxilios del talento
humano asignado

Certificado de curso de prevenciéon y deteccion de
abuso sexual infantil

Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo
y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
diagnéstico del sintomatico respiratorio del sintomatico
de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

EPS: SURA
ARL: Axa colpatria 008/10/2025
PENSION: PORVENIR

Libreta Militar

OBSERVACIONES

WMoncea Bondla

(4

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE Monica Marcela Bonilla

NOMBRE Yenid Carolina Reyes Rodriguez

N°

DE IDENTIFICACION : 52358201

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO

Fecha

ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO

Péagina

Jardin Infantil: JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE Fecha de verificacion: 21/10/2025
Nombre:Yennifer Marcela Prieto Guaqueta Perfil:Profesiona de atencién a la primera infancia
N¢ DOCUMENTO Sl NO NA OBSERVACIONES
1|Copia de documento de identidad X CC 1014239842 DE BOGOTA
2 |Hoja de vida X
3|Soportes de formacion X
4 |Soportes de experiencia X
5 Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos X 24/09/2025

sexuales

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 |cometidos contra menores de 18 afios segln la Ley| X 24/09/2025

1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos

, ! 23/09/2025

7 segun la Ley 2097 del 2021 X /09/
8 Certificado médico vigente donde conste la aptitud X

para la manipulacién de alimentos
9| Certificacion bancaria X

Certificacion del curso de primeros auxilios del talento
# . X ene-24

humano asignado
4 Certificado de curso de prevenciéon y deteccion de X

abuso sexual infantil

Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo
# - X oct-23

y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
# |diagnostico del sintomético respiratorio del sintomético| X

de piel.

EPS: COMPENSAR
#|Vinculacion a seguridad social y ARL X PENSION: PROTECCION
ARL: Axa colpatria 25/09/2025
# |Libreta Militar X
OBSERVACIONES

Woncoa Bondle

(4

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE Monica Marcela Bonilla

NOMBRE Yenid Carolina Reyes Rodriguez

N°

DE IDENTIFICACION : 52358201

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




FechayHora de Solicitud: 20/10/2025 12:46 Consecutivo: IN-10299872 Pag1/1

DATOS DEL PACIENTE
Paciente: MOLANO ROJAS, AMALIA MIREYA, Identificado(a) con CC-1014246712
Edad y Género: 31Ados, Femenino
HOSPITAL INFANTIL _Cdmm
UNIVERSITARIO Regimen/Tipo Paciente: Nombre de laEntidad:  EPS FAMISANARS. A.
DE SAN JOSE CONTRIBUTIVO
Servicio/Ubicacién: URGENCIAS/CONSULTORIO HabRacide \entificador Omico: 2670124-1
ADULTOS
Diagnéstico:  RO74: DOLOR EN PECHO, NO ESPECIFICADO
INCAPACIDAD
Causa: l Enfermedad General ] Duracién: I 2dia(s) Inféwoga: ho
DESDE HASTA
pa: | 20 Mes:l 10 [ Ado: | 2025 Dia:] 21 |Mes:| 10 | Ao: [ 2025
Datos Clinicos:
| MEDICOQUE ORDENA |
”_
Firmado Por: CARLOS ANDRES SAMACA CEDERO, MEDICO HOSPITALARIO, CC: 1065590777, Reg: 1065590777
Firmado Electronicamente

FUND.HOSPITAL INFANTIL UNIV. DE SAN JOSE
Direccién: CRA. 52 # 67A-71 -Telefono:4377540 BOGOTA - COLOMBIA - Web:

Nit. 900098476-8 TELEFONOCENTRAL DE CITAS 2088338
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